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申报职称： 企业管理 专业 副教授 职称
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个人承诺

    本人郑重承诺：本人对《华南农业大学职称评审表》所填写的内容及提交
材料的真实性负责。如有虚假或不真实之处，按《华南农业大学职称评审办法
》 (华南农办 [2022]9号)的相关规定处理。

填表人(签名): 徐光毅

年 月 日



个人情况

姓  名 徐光毅 工  号 30004953 性  别 男

出生年月 1990.09 政治面貌 中共党员 移动电话 15013159247

最高学历
博士研究生毕

业
最高学位 管理学博士学位 毕业时间 2022-06-30

所学专业

企业管理（含
：财务管理、
市场营销、人
力资源管理）
（A120202）

现工作岗位 教学科研 参加工作时间 2022-07-01

是否曾转系列
评审

否
转系列评审前

职称
转系列评审前
职称取得时间

现职称名称 讲师 取得时间 2023-07-18
现职称
取得方式

认定

聘任时间 2023-01-01 累计任职年限 3
获高校教师
资格时间

2023-12-25

拟申报
何职称

副教授 所属专业 企业管理

是否首聘 否

是否博士后 否

是否破格申请 否

是否单列指标 否

本次是否转系
列评审

否

xu'guang'yi
图章

xu'guang'yi
图章



学习简历（从高中毕业以后填起）

入学时间 毕业时间 毕业院校 所学专业 学历 学位

2010-09-01 2014-06-30 江西农业大学
财务管理（
B120204）

大学本科毕业
管理学学士学

位

2014-09-01 2017-06-30 华南农业大学

企业管理（含：
财务管理、市场
营销、人力资源

管理）（
A120202）

硕士研究生毕
业

管理学硕士学
位

2017-09-01 2022-06-30 华南理工大学

企业管理（含：
财务管理、市场
营销、人力资源

管理）（
A120202）

博士研究生毕
业

管理学博士学
位

工作简历

开始日期 截至日期 任职单位名称 任职岗位（职务）

继续教育情况

本人参加专业技术人员继续教育学习，已完成2025年高等学校教师专业系列专业技术人员继续教
育学习任务。



工 作 负 面 情 况 说 明

本
人
负
面
情
况
申
报

任职期间，是否出现下列情况：

负面情况

是否
存在
该情
况

年份
处分时
间

处分期限

因师德问题受学校警告以上处分 否

因师德问题受学校记过以上处分 否

年度考核基本合格 否

年度考核不合格 否

受党纪、政纪处分 否

涉嫌违法违纪接受组织调查 否

受刑事处罚 否

发现并查证属实有伪造身份、学历、资历、业绩，剽
窃他人成果等弄虚作假和违反学术道德行为，以及隐
瞒事实真相未如实申报

否

指导研究生的学位论文，存在作假行为并造成严重不
良影响，或在国家和省级学位论文抽检中定为“存在
问题学位论文”

否

作为科研项目负责人，存在不规范使用科研经费的情
况

否

指导的学生参赛作品抄袭、伪造等情况 否

出现教学差错 否

出现教学事故 否

出现安全责任事故 否

其他 否

本
人
对
负
面
情
况
的
陈
述 本人签名：

单
位
意
见

(公章)

年 月 日



注：1、申报人须如实填写上述各栏。若对现任职以来专业技术工作中既往过错隐瞒不报的，一经查实
，按照《华南农业大学职称评审办法》 (华南农办 [2022]9号)的相关规定严肃处理。 
2、“本人对负面情况的陈述”栏，如实填写出现负面情况的具体表述、出现原因、处理方式及本人的
认识。 
3、“单位意见”栏由单位针对申报人工作作风、态度、过失因果等，实事求是加具对其申报评审的意
见；如有其他本人未申报的负面情况亦一并开列，并具公章。



思想政治素质和师德师风考核表
一、本人自述

本人根据《新时代高校教师职业行为十项准则》《华南农业大学教师职业道德行为负面清单》，
从政治表现、道德品质、师德师风、遵纪守法等方面进行陈述。（150个字符以内）

本人以立德树人为根本，以思政引领教学、科研及社会服务等工作。始终以优秀党员的标准严格
要求自己，群众基础良好。现担任经济管理学院企业管理系教工党支部书记、副系主任，积极参
与学院和学校公共事务，荣获2025年华南农业大学“优秀共产党员”荣誉称号。

本人签名：

年    月    日

二、所在系（教研室、单位）的教工党支部意见

所在系（教研室、单位）的教工党支部根据《新时代高校教师职业行为十项准则》《华南农业大
学教师职业道德行为负面清单》，从政治表现、道德品质、师德师风、遵纪守法等方面考核并进
行陈述。（100个字符以内）

党支部书记签名：

年    月    日

三、所在单位党组织综合意见

所在单位党组织根据《新时代高校教师职业行为十项准则》《华南农业大学教师职业道德行为负
面清单》，从政治表现、道德品质、师德师风、遵纪守法等方面进行考核，提出明确考核意见。
（150个字符以内）

考核结果： 合格 □ 不合格 □

二级党组织负责人（签名）：
（盖章）：

年    月    日



相关经历与培训、实践情况
表1 学生工作等相关经历情况表

项目类型
起止时间

工作经历具体描述 考核结果 备注
自 至

班主任 2022-09 2026-06

担任经济管理学院2022
级工商管理类2班班主任
，主要负责班级日常管理
、学生学习、职业生涯指

导等工作。

良好

辅导员 2022-09 2026-06

担任华南农业大学经济管
理学院学业辅导员，主要
参与“挑战杯”“创新创
业大赛”市场营销调研大
赛“等学术竞赛指导工作
，指导学生获大创项目国

家级、校级立项。

良好

表2 生产实践锻炼情况表

序
号

起止时间
生产实践锻炼的项目内

容

生产实践锻
炼的单位或

地点

生产实
践锻炼
单位的
负责人

生产实践
锻炼累计
时间（单
位/天）

备注

自 至

生产实践锻炼累计时间合计（单位/天） 0

表3 担任科技推广专家情况（研究系列推广型申报人员必填）

序
号

聘任时间 名称 具体业绩表述 级别 备注

表4 社会服务工作量情况（研究系列推广型申报人员必填）

序
号

年度 服务概览 年度工作量 备注

1 2023年
全国1个地区开展社会服务活动2场次，累计服

务5天。
23

2 2024年
全国2个地区开展社会服务活动5场，累计服务

20天。
55

3 2025年
全国3个地区开展社会服务活动9场，累计服务

20余天。
74

社会服务工作量总计 152

表5 思想政治理论课教师研修培训情况（思想政治理论课教师填报）

序
号

起止时间 培训名称 具体业绩表述 备注



序
号

自 至 培训名称 具体业绩表述 备注



破格条件
教学成果奖或教学类比赛情况

获奖
时间

项目
类型

项目名称
奖励
级别

成果授予
部门

本人
排名

证书号 备注

主持的科研项目情况

项
目
类
型

项目名称
项目
编号

项目
来源

项目
分类

实到
经费
(万)

经费
卡号

立项
时间

是
否
结
题

结题
时间

课题
组总
人数

项目
等级

备
注

发表本专业论文（著）情况

论文名称
刊物名称
（刊号）

发表时间
(年月)

作者
类型

作者
排名

文献
类型

论文
等级

备注

注：论文附件须包含期刊封面、目录（标注出所发论文）、论文全文、封底以及检索证明。

科研平台情况

立项
时间

项目名称 项目来源
总经费额

(万)
进展情况

本人
排名

等级 备注

科技奖励情况

获奖
时间

奖励名称+等级 成果名称 成果授予部门
本人
排名

项目
等级

备注

应用成果情况

获得
时间

类型 名称
成果授予

部门
本人排名

登记号/
标准编号

项目
等级

备注

科技成果转化项目情况

项目名称
实到经费
（万元）

经费卡号 合同签订时间
本人
排名

项目
等级

备注



决策咨询报告采纳实施情况

采纳
时间

采纳或实施部门 具体业绩表述 备注



教学任务
表6-A 讲授本科生课程情况-理论课程

学年学期 课程名称 授课对象 总学时
实际承
担学时

是否
合上
课程

备注

2022-2023-2 管理研究方法 21市场营销1-2 32 32 否

2022-2023-2 员工关系管理
20人力资源[1-2]班,20

人力资源国际班（国内）
1

32 32 否

2023-2024-1 人力资源管理
21市场营销[1-2]班,21
农经1班,21市场营销国

际班（国内）1
32 32 否

2023-2024-2 组织行为学
22市场营销[1-2]班,21

市场营销国际班（国内）
1

32 32 否

2023-2024-2 管理研究方法 22人力资源1-3 32 32 否

2024-2025-1 人力资源管理专业导论 24人力资源1-2 16 3 是

与罗
明忠
、郭
萍、
陈灿
、彭
秋萍
教师
合上

2024-2025-1 人力资源管理
22市场营销1-2班,22农

经乡村振兴1
32 32 否

2024-2025-2 管理研究方法 23人力资源1-2 32 32 否

2024-2025-2 组织行为学

23金融学[1-3]班,22金
融学国际班（国内）1,

22金融学国际班（国内）
2

32 32 否

2025-2026-1 数智人力资源管理 24人力资源1-2 32 32 否

2025-2026-1 人力资源管理专业导论
25人力资源(云端创新班
)1,25人力资源(云端创

新班)2
16 3 是

与罗
明忠
、郭
萍、
陈灿
、彭
秋萍
教师
合上

总学时数 294 年限 3 年均授课学时数 98

表6-B 讲授本科生课程情况-实验课程

学年学期 课程名称 授课对象 总学时
实际承
担学时

是否
合上
课程

备注

2022-2023-2 管理研究方法实验 21市场营销1-2 48 48 否
徐光
毅



2023-2024-2 管理研究方法实验 22人力资源1-3 48 48 否
徐光
毅

2024-2025-2 管理研究方法实验 23人力资源1-2 48 48 否
徐光
毅

总学时数 144 年限 3 年均授课学时数 48

表6-C 讲授本科生课程情况-教学实习、训练类课等

学年
学期

课程名称 授课对象 天数 班级数
折算学时

数

备注（是否与
其他教师合上

）

2023-
2024-1

毕业实习(管理学)
20工商管理[1-2]
班,20工商管理国
际班（国内）1

20 3 60

2023-
2024-1

劳动教育Ⅰ 22工商类2 2.5 1 16

2025-
2026-1

劳动教育Ⅱ 22人力资源2 2.5 1 16

总学时数 92 年限 3
年均授课学时

数
30.67

备注: 
1.教学实习：含课程实习、生产实习、毕业实习等，每天按3学时计算； 
2.参与农事训练类、通识管理训练类、工程基础训练类教学授课学时，按7学时/天/教学班计算；

3.参与军事技能训练、创新创业实践管理的教师，折算授课学时分别为32学时、7.5学时（不考虑
班级数和天数因素）。

表6-D 讲授本科生课程情况-课程论文（设计）

学年学期
课程论文（设计）名

称
授课对象 周数

折算学
时数

是否
合上
课程

备注

总学时数 年限 年均授课学时数

注：课程论文（设计）教学时数=周数×5

表6-E 讲授本科生课程情况- 指导毕业论文（设计）

年度
指导毕业论文

（设计）
指导人数 折算学时数

备注
（是否与其他教师合上）

2024年 毕业论文 11 55 否

2025年 毕业论文 10 50 否

总学时数 105 年限 3 年均授课学时数 35

注：毕业论文（设计）教学时数=指导学生数×5

表7-A 讲授研究生课程情况表

学期学年 课程名称 授课对象
课程总学

时
本人承
担学时

备注

2023-
2024-1

管理研究方法 管理研究方法1班 32 4



2024-
2025-1

管理研究方法 管理研究方法1班 32 4

2024-
2025-1

现代管理学 现代管理学1班 32 6

2024-
2025-1

现代管理学 梅州班 32 32

2024-
2025-1

组织行为学
2024级组织行为学

 1班
24 8

2025-
2026-1

管理研究方法 管理研究方法1班 32 4

2025-
2026-1

现代管理学 现代管理学2班 32 4

2025-
2026-1

管理理论与实务
管理理论与实务1

班
32 8

2025-
2026-1

现代管理学 潮州班 32 32

2025-
2026-1

组织行为学
组织行为学2025级

MBA班
32 8

总学时数 110 年限 3 年均授课学时数 36.66

注：1.表7-A以研究生院下达教学任务的课程时数为准。 
2.表7-A须提供证明材料，可导出打印本表，由本人签名确认、学院（单位）审核盖章后再上传附
件

表7-B 指导毕业研究生折合教学时数

毕   业  年   度

作为一导培养毕业全日制
研究生人数

无二导

博士生

硕士生

有二导
博士生

硕士生

作为二导培养毕业全日制研究生人数

博士生

硕士生

折合学时数

年均指导毕业研究生折合学时数

备注：1.指导毕业研究生教学时数=毕业全日制硕士人数×20+毕业全日制博士人数×35；若有二
位指导教师，则第一导师占三分之二，第二导师占三分之一。
2.表7-B须提供证明材料，可导出打印本表，由本人签名确认、学院（单位）审核盖章后再上传附
件。

表8 指导创新创业训练项目



学年学期
指导校级以上创新创业

训练项目
项目数

折算学时
数

备注（是否与其他教师合上，若
合上备注合上教师姓名）

2024-2025-
2

校级以上创新创业训练 1 5

总学时数 5 年限 3 年均授课学时数 1.67

注：创新创业训练项目教学时数=指导项目数×5

表9-A 近五年本科生评教结果

学年学期 分数
参评
人数

单位
排名

排名占比 开课单位

2023-2024
学年第一学

期
91.89 57 115-81 70.43% 经济管理学院

2022-2023
学年第二学

期
90.46 149 110-87 79.09% 经济管理学院

2023-2024
学年第二学

期
93.8 180 115-68 59.13% 经济管理学院

2024-2025
学年第一学

期
96.19 155 107-33 30.84% 经济管理学院

2024-2025
学年第二学

期
96.77 177 112-28 0.25 经济管理学院

2025-2026
学年第一学

期
97.42 143 112-38 33.93% 经济管理学院

表9-B 近五年研究生评教结果

学年学期 分数
参评
人数

单位
排名

排名占比 开课单位

2023-2024
秋季

96.2 22 44/113 经济管理学院

2022-2023
秋季

97.48 20 13/126 经济管理学院

2024-2025
秋季学期

92.29 42 132/139 经济管理学院

2024-2025
秋季学期

93.83 6 115/139 经济管理学院

2024-2025
秋季学期

96.03 71 65/139 经济管理学院

2024-2025
秋季学期

96.32 22 50/139 经济管理学院

表9-C 评教结果排名情况

近五年，本科评教结果在本单位排名前10%的学期

近五年，本科评教结果在本单位排名前20%的学期

近五年，研究生评教结均在本单位排名前10%的学期

近五年，研究生评教结均在本单位排名前20%的学期



表10 学工工作量情况统计表（仅限学生思想政治教育专业职称申报人员填报）

序号 年  度 项目清单 年度工作量 备注

年均学工工作量



教研业绩
表11教学研究项目情况

序
号

项目名称
项目
编号

项目
来源

实到
经费
（万
元）

立项
时间

是
否
结
题

结题
时间

主持
人

本
人
排
名

课题
组总
人数

项目
级别

备注

1

数字化时代背景
下《人力资源管
理》教学内容与
教学模式改革

JG202
4073

经济
管理
学院

0.4
2024-
06-15

否
徐光
毅

1 4 校

表12 以第一作者发表教改论文情况

序
号

论文名称
刊物名称
（刊号）

发表
时间

(年月)

作者
排名

论文
等级

备注

注：论文附件须包含期刊封面、目录（标注出所发论文）、论文全文、封底以及检索证明。

表13 教学成果情况

序
号

获奖
时间

项目类型 项目名称
奖励
级别

成果授予
部门

本人
排名

证书号 备注

注：项目含教学成果奖、精品课程、一流课程、双语课程示范课、课程思政示范课程等。

表14 教学类比赛情况

序
号

获奖时间 奖励名称 奖励级别
成果授予部

门
证书号 备注

注：项目含教学比赛、青年教师教学优秀奖、教学观摩奖、十佳教师等。

表15 编写教材情况

序
号

教材名称
ISBN
号

出版社
出版
时间

教材性质
字数

（万）
排名 备注

注：教材附件须包含封面、ISBN页、目录页。



科研项目
表16-A 科研项目情况-主持的项目

序
号

类
型

项目名称
项目
编号

项目
来源

实到
经费

(万元)
经费卡号 立项时间

是
否
结
题

结题时间

课
题
组
总
人
数

项
目
等
级

备注

1

纵
向
项
目

人机协同
情境下绩
效评估公
平感知研
究：影响
机制与提
升策略

24YJC
63024
9

教育
部

3 C240239
2024-07-

31
否 9 A

2

纵
向
项
目

 知识型员
工数字化
转型压力
的形成机
制、影响
后效及干
预策略研

究

2023A
15151
10342

广东
省基
础与
应用
基础
研究
基金
委员
会

10 E240040
2023-11-

01
否 1 B

3

纵
向
项
目

数字化转
型意义认
知对员工
支持意愿
和参与行
为影响研

究

GD23Y
GL33

广东
省哲
学社
会科
学规
划专
项小
组

1.4 E230268
2023-06-

28
否 5 B

4

纵
向
项
目

人机协同
情景下绩
效评估公
平感知影
响机制及
提升策略
研究

2025A
04J45
95

广州
市科
技局

5 F250115
2024-12-

01
否 1 C

表16-B 科研项目情况-主要参加的项目

序
号

类
型

项目名称
项目
编号

项目
来源

实到
经费

(万元)

经费
卡号

立项
时间

是
否
结
题

结题
时间

主持
人

本
人
排
名

课
题
组
总
人
数

项
目
等
级

备
注



科研成果
表17-A 以第一作者发表本专业论文（著）情况

序
号

论文名称
刊物名称
（刊号）

发表时间
(年月)

在第
一作
者中
的排
名

文献类型
论文
等级

备注

注：论文附件须包含期刊封面、目录（标注出所发论文）、论文全文、封底以及检索证明。

表17-B 以通讯作者发表本专业论文（著）情况

序
号

论文名称
刊物名称
（刊号）

发表时间
(年月)

在通
讯作
者中
的排
名

文献类型
论文
等级

备注

1

Troops are 
Business 
Schools: 
Military 

Service and 
Entrepreneur

ial 
Behaviors in

 China

Entrepren
eurship 
Theory 
and 

Practice

2025/01 1 期刊论文 A

2

Barriers to 
electric 
vehicle 
battery 

recycling in
 a circular 
economy: An 
interpretive
 structural 
modeling

Journal 
of 

Cleaner 
Productio

n

2024/09 1 期刊论文 T2

3

Within-group
 differences

: 
Differentiat
ed Chinese 
expatriate-

HCN 
interactions
 and the 

influence of
 human 
resource 

management 
practices

Internati
onal 

Business 
Review

2025/08 1 期刊论文 A



4

夹缝求生：矛
盾视角下非体
面工作从业者
矛盾职业认同
动态演化过程

研究

南开管理
评论

2023/09 1 期刊论文 A

5

悖论视角下非
体面工作感知
对冲突体验及
矛盾职业认同

的影响

管理学报 2023/04 1 期刊论文 A

6

主动抑或回避?
多重支持资源
对非体面工作
感知与矛盾职
业认同的影响
机制研究

商业经济
与管理

2024/01 1 期刊论文 B

7

Reporting 
good news 
but not bad:
 the dual 
effect of 
employee 

stewardship 
behavior on 
work–family
 interface

Chinese 
Managemen
t Studies

2024/11 1 期刊论文 B

8

Influence of
 employees' 
perception 
of digital 
transformati
on meaning 
on work 

engagement 
and well-
being

SOCIAL 
BEHAVIOR 

AND 
PERSONALI

TY

2023/09 1 期刊论文 B

9

非体面工作者
矛盾职业认同
的转化机制及
其对职业转换
意愿的影响研

究

中国人力
资源开发

2023/10 1 期刊论文 C

注： 1.论文附件须包含期刊封面、目录（标注出所发论文）、论文全文、封底以及检索证明。 2
.“在通讯作者中的排名”，排名最后的通讯作者在此栏填1，排名倒数第2的通讯作者在此栏填2
，以此类推。

表18 以第一作者发表理论文章情况

序
号

文章名称 发表载体 发表版面/栏目
发表时间
(年月)

发表卷期
字数
(千)

备注

备注：含在《求是》《人民日报》《光明日报》《经济日报》上发表的理论文章，或在省级党报
理论版上发表的理论文章，或在人民网、新华网、求是网、光明网发表的理论文章。



表19 学术专著、工具书等情况

序
号

著作名称 出版社 出版时间 著作性质
字数
（万）

作者排名 备注

注：附件须包含封面、目录页。

表20-A 科技奖励

序
号

获奖时间 奖励名称+等级 成果名称
奖励授
予部门

本人
排名

项目
等级

备注

备注：项目含《华南农业大学学术业绩评价体系》中的科技奖励和科研成果获奖。

表20-B 获得知识产权情况

序
号

获得
时间

知识产
权类型

知识产
权名称

成果授
予部门

本人
排名

登记号/专利号
项目
等级

备注

知识产权类型选项：1.发明专利、实用新型专利、外观设计专利；2.软件著作权；3.植物新品种
权；4.审定植物新品种；5.新兽药（一类、二类、三类、四类、五类）；6.其他（在备注中说明
） 

表20-C 标准情况

序
号

获得
时间

标准类型 标准名称 发布部门
本人
排名

标准号
项目
等级

备注

表20-D 科技成果转化项目情况

序
号

项目名称
实到经费
（万元）

经费卡号 合同签订时间
本人
排名

项目
等级

备注

表20-E 决策咨询报告采纳实施

序
号

采纳
时间

项目类型 采纳或实施部门 具体业绩表述 备注

1
2024-08
-01

决策咨询报告
广东省政府办公厅综合采用并
上报国办，获国务院主要领导
批示及张虎常务副省长批示

《国内外支持瞪羚企业发
展壮大的经验启示和相关

建议》

2
2024-09
-01

决策咨询报告
广东省人民政府办公厅综合采

用上报国办

《广东中小微企业与个体
工商户经营状况、面临突
出困难及有关建议》

3
2025-02
-01

决策咨询报告 广东省有关部门综合采用
《我国重点产业外迁现状

及防范对策》

4
2025-08
-01

决策咨询报告 广东省有关部门综合采用
《关于建设重点产业外迁
‘拦水坝’‘蓄水池’的

建议》



5
2025-04
-10

决策咨询报告
获广东省常委、宣传部长胡劲

军同志批示
《环“两山”地区加快发
展鲍姑艾产业的建议》

表20-F 科研平台

序
号

立项
时间

项目名称 项目来源
总经费额
（万元）

进展情况
本人
排名

项目
等级

备注



其他
表21 指导学生参加学科竞赛

序
号

获奖时间 奖励名称+等级 成果授权部门
本人在指
导老师中
的排名

项目
等级

备注

1 2024-06-02
正大杯第十四届市场调查与

分析大赛+三等奖
全国大学生市场调查与

分析大赛组委会
3 T2

表22 艺术类成果

序
号

获得
时间

项目类型 具体业绩表述 主办单位
本人
排名

项目
等级

备注

表23 体育类指导学生比赛获奖情况

序
号

获奖
时间

项目类型 获奖情况 主办单位
是否为
主教练

备注

表24 个人荣誉

序
号

获奖
时间

项目类型 奖励名称 奖励级别 授予部门 备注

1
2023-06
-23

教育教学型 经济管理学院教师教学比赛二等奖 其他
经济管理
学院

2
2024-06
-28

教育教学型 优秀本科毕业论文指导老师 其他
经济管理
学院

3
2025-06
-30

思政类
华南农业大学2025年优秀共产党

员
校级

中共华南
农业大学
委员会

备注：项目含教育教学个人荣誉、综合类个人荣誉称号、学生思政类个人荣誉等。

表25 其他业绩

序
号

时间 项目名称 具体业绩表述 备注



   单位推荐意见及结果

所在学院（系、部、所）的评价意见

（对申报人的政治思想、职业道德、专业技术工作、业绩负责核实，并对其水平、能力、业绩作
出客观、公正的评价。）

单位（公章）：

             年  月  日

  学院（教学部）推荐委员会推荐结果：
推荐委员
人数

到会人数 推荐结果 备注

同意人数 不同意人数

评
委
会
评
前
公
示
情
况

年   月   日



职
称
评
审
委
员
会
意
见

评议组
专家数

到会人数 表决结果 备注

同意人数 不同意人数

学科组评审委员会结果：

高评委会
专家数

到会人数 评审结果 备注

同意人数 不同意人数

高评委会评审意见及结果：

评委会公章

主任委员签章：

年   月   日

评审结果公示情况：

职称审核确认意见：

华南农业大学（公章）

年   月   日


